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La force de l'alternance

TAUX DE RUPTURE 2023/2024 *

. . Taux de
Filieres Formations TG
@ CAP MAINT.VEHIC OPTA VOIT.PARTICUL.(PS 44%
.'os CAP PEINTRE AUTOMOBILE 30%
g CAP CARROSSIER AUTOMOBILE 32%
5 TFP MECANICIEN AUTO 44%
< Total Automobile 38%
;?'-l BP BOUCHER 25%
_fc'-' CAP BOUCHER 27%
S CAP CHARCUTIER TRAITEUR 75%
8 Total Boucherie 29%
BP BOULANGER 31%
&  |BTMGLACIER 11%
g’»’ BTM PATISSIER CONFISEUR GLACIER TRAITE 20%
,{;T CAP BOULANGER (PS 2014) 40%
,f; CAP CHOCOLATIER CONFISEUR 9%
,f CAP GLACIER- FABRICANT 75%
S CAP PATISSIER 39%
Sql: MC BOULANGERIE SPECIALISEE 11%
8 MC PATISSIER GLACERIE CHOCO 2019 22%
Total Boulangerie Patisserie 33%
5‘,,“ BP COIFFURE 21%
é‘ CAP METIERS DE LA COIFFURE 34%
8 Total Coiffure 28%
BAC PRO METIERS DU COMMERCE OPT A 40%
6; BAC PRO METIERS DU COMMERCE OPT B 60%
$ 5’ BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL 33%
§ N BTS NEGOC. DIGITALISA. RELATION CLIENT 25%
8 CAP EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE 53%
Total Commerce & Vente 46%
BP ARTS DE LA CUISINE 32%
Y BP ARTS DU SERVICE ET COMMERCIALISATION 100%
{; 5"’ CAP COMMERCIALISATION ET SERVICES 57%
35 CAP CUISINE 54%
£z MC CUISINIER EN DESSERTS DE RESTAURANT 75%
Total Industrie Hoteliere 53%
(]
5 @ DEUST PREPARATEUR/TECHNICIEN EN PHARMA 21%
]
Q Total Pharmacie 21%

*Les apprentis en rupture de contrat ont la possibilité de poursuivre leur formation en tant que stagiaire de la formation
professionnelle pendant 6 mois. L'IMSE accompagne les apprenants dans leur recherche d'un nouvel employeur.
Ce taux inclus les apprenants ayant signé un nouveau contrat chez un autre employeur pour poursuivre leur formation.



